@LIBEX

Wachstumspartner

Geschiiftsfiihrer(in) durch Akquisition / Buy-In CEO (m/w)
Unternehmerische Fiihrungsrolle mit Beteiligungsperspektive

Standort: Deutschland (abhdngig vom Zielunternehmen) / Start: Sobald verfiigbar

Uber IBEX Wachstumspartner:

IBEX Wachstumspartner ist eine unternehmerisch gepragte Beteiligungsgesellschaft, die sich
als Mehrheitsinvestor an profitabel wachsenden mittelstindischen Unternehmen (€3-10m
EBIT) in Deutschland beteiligt. Dabei investieren wir mit dem Ziel, nachhaltige Werte zu
schaffen - gemeinsam mit starken Unternehmerpersonlichkeiten, die im Rahmen einer
Nachfolgesituation bereit dazu sind, Flihrungsverantwortung zu Gbernehmen und aktiv die
Weiterentwicklung im Mittelstand gestalten wollen.

Die Rolle:

Als Buy-In CEO (m/w) tbernimmst Du eine zentrale Rolle bei der Identifikation, Akquisition und
operativen Flihrung eines mittelstdndischen Unternehmens. Die Rolle folgt dem Prinzip eines
Management Buy-Ins, mit umfassender strategischer, operativer und vor allem finanzieller
Unterstlitzung durch IBEX. Gemeinsam mit uns suchst Du ein geeignetes Unternehmen,
Ubernimmst nach dem Erwerb die operative Geschaftsfiihrung und bist dabei signifikant am
Unternehmenserfolg liber ein Anteilspaket beteiligt.

Deine Aufgaben:

Im Rahmen einer mittelstandischen Nachfolge arbeitest Du bei der Priifung und Akquisition mit
dem IBEX Team zusammen und Gbernimmst nach Closing die CEO-Verantwortung:

Mitarbeit in der Identifikation, Priifung (insb. Commercial Due Diligence) und
Akquisition (GréBe: €3-10m EBIT / €30-100m Unternehmenswert)

Nach Closing: Unternehmerische Flihrung eines mittelstandischen Unternehmens
Strategische und operative Weiterentwicklung des Unternehmens (z. B. Digitalisierung,
operative Exzellenz, Buy-and-Build, Internationalisierung, etc.)

Weiterentwicklung leistungsfahiger Teams und Aufbau Organisationsstrukturen
Reprasentation des Unternehmens gegenliber Mitarbeitern, Kunden und Partnern
Fuhrungsverantwortung fiir in der Regel 100-500 Mitarbeiter

Dein Profil:

Mindestens 8 Jahre Berufserfahrung in einem unternehmerischen Umfeld
(Strategieberatung, Private Equity, Mittelstand oder Wachstumsunternehmen)
Mindestens 3 Jahre Flihrungsverantwortung (fachlich und disziplinarisch)

Erfahrung in Unternehmensskalierung, -transformation oder M&A von Vorteil
Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Bereitschaft zur Ubernahme der CEO-Verantwortung und vollstindig an den Standort
des Zielunternehmens (in Deutschland) zu ziehen (!)

Hohe Motivation, unternehmerisches Denken, Eigenverantwortung (,Ownership of
Work") und ausgepragter Gestaltungswille
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Was wir Dir bieten:

¢ Finanzielle und operative Unterstiitzung wahrend der Suchphase

e Finanzierung der Due Diligence sowie Sicherstellung der Transaktionsfinanzierung

¢ Unternehmerisches Gehalt bereits in der Suchphase; CEO-gerechtes Gehalt ink.
Bonuskomponenten nach Beteiligung sowie signifikantes Anteilspaket

e Zugang zu Dealflow und Transaktionsressourcen sowie Begleitung durch IBEX im
gesamten Akquisitionsprozess (IBEX Gibernimmt fiihrende Rolle bis zum Closing)

e Volle unternehmerische Verantwortung nach Closing mit langfristiger Perspektive

e Buy-and-Build-Perspektive: Moglichkeit, gemeinsam mit IBEX eine
Unternehmensgruppe aufzubauen

o Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Investment Team das
unternehmerisch denkt und handelt sowie weitreichendes Netzwerk

o Langfristig orientiertes Umfeld, das auf echte Verantwortung, gemeinsame Werte und
nachhaltige Entwicklung setzt

Unsere Kultur:

Hands-on, unternehmerisch, werteorientiert - das ist IBEX. Wir arbeiten mit Menschen, die
Verantwortung Gibernehmen, Chancen erkennen und sich unternehmerisch engagieren wollen.
Dabei stehen wir fir die gleichen Werte wie der deutsche Mittelstand: Verlasslichkeit, kurze
Entscheidungswege und zukunftsorientiertes Handeln.

Bewerbung:
Wenn Du unternehmerisch gestalten und Verantwortung im Rahmen einer Nachfolgesituation
ibernehmen mochtest, freuen wir uns auf Deine Kontaktaufnahme.

Bitte sende Deine Bewerbungsunterlagen (CV + ggf. Anhang + Mailanschreiben,
Motivationsschreiben nicht zwingend erforderlich) an: karriere@ibex-wachstumspartner.de

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!

IBEX Wachstumspartner GmbH
Odeonsplatz 18

D-80539 Munchen
Website | LinkedIn
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